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Ordine dei Consulenti del Lavoro di Treviso

Relazione al Bilancio di Previsione 2020

PREMESSA

Gentili Colleghe e Colleghi,

per lesercizio finanziario 2020 il Consiglio Provinciale ha predisposto la bozza del bilancio
di previsione in conformita a quanto previsto dal Regolamento per 'amministrazione, la finanza e
la contabilita dei Consigli Provinciali dei Consulenti del Lavoro.

Sono stati determinati i capitoli e le voci per I'esercizio 2020, in relazione ai programmi del
Consiglio dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Treviso:
» mantenere inalterata la quota di iscrizione all'Ordine
o garantire formazione di qualita ai colleghi, gratuitamente per if conseguimento dei crediti
formativi, a costo contenuto nei percorsi specialistici
s garantire un percorso di formazione ai praticanti, nonché la preparazione all'esame di stato
« supportare if funzionamento delfe nostre Commissioni.

It bilancio preventivo, pur in disavanzo, rappresenta una struttura di spesa sostenibile a
medio termine; questo Consiglio ritiene preferibile utilizzare progressivamente l'avanzo di
amministrazione per garantire una elevata formazione degli iscritti e dei futuri iscritti con un ottica
di ampio respiro, piuttosto che ridurre in breve termine l'avanzo riducendo per un paio di esercizi
la quota di iscrizione all'Ordine.

Con riferimento a tale premessa, si espone quanto segue.

BILANCIO PRE-CONSUNTIVO 2018

Il pre-consuntivo & stato redatto sulla base del rendiconto finanziario della gestione
aggiornato al 31.10.2019: gquestultimo ha recepito sia il conto previsionale 2019, approvato
dallassemblea, che gli assestamenti effettuati nel corso dell'anno confermati entro il 30 novembre
2019, termine ultimo previsto dal Regolamento di Contabilita. I riepilogo della gestione di
competenza al 31.10.2019 con la previsione delle entrate accertate e le somme impegnate entro il
31.12.2019, & il seguente e termina con un disavanzo di amministrazione:
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ENTRATE

CORRENTI 113.251,84 41 113.251,84F  119.237.24F 111.950,49 7.286,75)| +  5.985.40]
IN CONTC CAPITALE E b | E e . -
PARTITE DI GIRO 22.285,00 . 22.285,00 34.241,20 31.559,66 2,681,54| + 11.958,20
UTILIZZO AVANZO INIZ. 26.148,16 26,148,116 0
TOTALE ENTRATE 161.685,00 4] 161.685,00 153.478,44)| 143.5610,15 9.968,28|[ + 17.941,60|

USCITE

CORRENTI 137.600,00 1.800,00] 139.400,00] 130.504,21 £2.389,93 38.114,28[| -  8.895,79
IN CONTQ CAPITALE 1.800,00 -1.800,00 0 0 0 Y
PARTITE DI GIRO 22.285,00 22.285,00 32.546,74 28.555,05 3.991,89|+ 10.261,74
TOTALE USCITE 161.685,00 4] 161.685,00f 163.050,95| 120.944,58 42.105,97 +1.365,95

BILANCIO DI PREVISIONE 2019

La redazione del bilancio previsionale per 'anno 2020 si € basata sui seguenti principali
elementi ed & stato deliberato nella seduta Consigliare dello scorso 20 novembre:
o esame del pre-consuntive 2019;

o determinazione delle voci di entrata;
o verifica delle singole veoci di uscita.

E’ stato predisposto il bilancio previsionale per il 2020 nel rispetto dei vincoli posti dal
‘Regolamento di Amministrazione e di contabilitd” adottato dal Consiglio del’Ordine sulia base
delle indicazioni de! Consiglic Nazionale.

I bilancio previsionale 2020 ¢ riportato in raffronto quello relativo al 2019.

Posto quanto sopra, si redige la seguente relazione illustrativa delle principali voci di
entrata e di uscita.

Per l'esercizio finanziario 2020, il Consiglio prosegue con una politica di lieve contenimento
delle uscite per la gestione e di incremento di quelle per le prestazioni istituzionali.
L'attivita formativa, istituzionale, & quindi svolta con un rilevante contributo derivante dall'utilizzo
dellavanzo di amministrazione formato in esercizi precedenti.
Resta confermata la volonta del Consiglio di impiegare le risorse disponibili per lo sviluppo e la
promozione delle attivita di categoria, nonché a garantire la formazione obbligatoria continua ad un

costo contenuto e spesso in modo gratuito a tutti gli iscritti.
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Entrate

Per quanto riguarda le entrate, di seguito sono individuate le categorie e/o i capitoli di

particolare rilievo:

¢ 01 0601 — Contributi a carico degli iscritti per euro 112,671,84

Si riporta di seguito tabella esplicativa dell'ammontare previsto per le quote associative:

Q TIVE B ANETT: SOGGETTI
QUOTA ORDINARIA C.D.L. 96.945,00 281
QUOTA ORDINARIA S.TP. 5.520,00 16
QUOTA ORDINARIA PRATICANTI 3.750,00 15
CORSO PRATICANTI 3.600,0C
CONTRIBUTI NUOVI ISCRITTI 2.856,84
TOTALE [l 127,84

DETTAGLIO

TRATE QUOTE CONSULENTI

CONSULENTI DEL LAVYORO 281
NUOVE ISCRIZIONI PREVISTE (arrotondate) 7 408,12 2.856,84

§6.945,00

Si evidenzia che:
le quote di iscrizione non sono state modificate rispetto a quelle applicate per il

2019. 1l contributo spettante al Consiglio Nazionale, attualmente quantificato in euro
190,00 sara versato unitamente alla quota di appartenenza all'Ordine Provinciale
indicando I'apposito codice nel mod. F24, ma non trova piu collocazione all'interno
del bilancio come partita di giro, in quanto direttamente riscosso dal C.N.O.

® 01 002 — Entrate derivanti da vendita beni e prestazione sevizi per euro 6.150

Questo capitolo & dal 2019 costituito in ampia prevalenza dai diritti di segreteria per
Faccreditamento di eventi, in applicazione del regolamento nazionale e della
delibera dell'Ordine di Treviso del 19.12.2018 che dispone una quota allineata a
guella di tutti gli altri Ordini del Veneto.

® 01 003 — Redditi e Proventi patrimoniali per euro 100,00

Capitolo costituito dagli interessi attivi su conti correnti postale e bancario.

e 03 001 — Entrate aventi natura di pariite di giro per euro 22.285,00

Sono relative a ritenute erariali a carico del personale dipendente e di lavoratori
autonomi, a contributi previdenziali, a ritenute sindacali nonché quote riscosse di
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competenza del Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro.

Uscite

Per quanto riguarda le uscite, di seguito sono individuate le categorie e/o i capitoli di spesa
di particolare rilievo:

¢ 11001 - Uscite per gli organi del’Enfe per euro 15.100,00

La presente categoria & riferita alle spese assicurative e alle spese di funzionamento di
tutti gli organi dell'Ordine, ovvero: Presidenza, Consiglio dell'Ordine, Collegio dei
Revisori, Consiglio di Disciplina e Commissione di Certificazione. Rappresentano un
ultima riduzione del costo di funzionamento degli Organi dell’ente, non ulteriormente
comprimibile

® 11 002 - Oneri per il personale per euro 43.000,00

| costi del personale sono costituiti dal costo della retribuzione, dagli oneri previdenziali
ed assistenziali a carico dellEnte.

® 11003 - Uscite per 'acquisto di beni di consuimo e servizi per euro 30.700,00

Rappresentano i servizi necessari per il funzionamento dellOrdine; la riduzione &
contenuta. Sono previsti minori interventi alla struttura informatica e telematica
dell'Ordine.

® 11 004 - Uscite per prestazioni istituzionali per euro 33.000,00

La riduzione rispetto all'anno precedente & esclusivamente dovuia alla minor spesa per
servizi legali rispetto al 2019.

® 11 005 - Oneri finanziari per euro 600,00

Capitolo riguardante spese e commissioni bancarie e postali.

® 11 007 - Oneri tributari per euro 4.000,00

Trattasi del capitolo di spesa per imposte, tasse e tributi vari, quasi integraimente
costituito da irap sul costo del personale. Ad essi si aggiungono gli oneri conseguenti
alla registrazione dei decreti ingiuntivi emessi per la riscossione dai colleghi morosi.

® 11 010 - Uscite non classificabili in altre voci per euro 4.000,00
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E’ prevista l'istituzione di un fondo di riserva per € 4.000,00, contenuto nel limite di cui
all’art. 6 del regolamento per 'amministrazione, la finanza e la contabilita. L'incremento
& motivato da una vertenza legale in corso, per la quale ad oggi non & prevista attivita
nel 2020 in assenza di altre attivita di controparte.

® 12 001 - Acquisizione di immobilizzazioni tecniche per euro 3.200,00

Sono riconducibili ad investimenti in arredi ed attrezzature informatiche.

¢ 13 001 - Uscite aventi natura di partite di giro per euro 22.285,00

Sono relative a ritenute erariali a carico del personale dipendente e di lavoratori
autonomi, contributi previdenziali, ritenute sindacali ed eventuali quote riscosse di
competenza del Consiglio Nazionale dell’'Ordine dei Consulenti del Lavoro.

[l bilancio di previsione per il 2020 presenta quindi complessivamente:

Entrate correnti € 118.921,84
Entrate in Conto Capitale € 0,00
Partite di giro € 22.285,00
Avanzo Gestione a. preced. € 19.678,16
Totale Entrate € 160.885,00
Uscite correnti €  135.400,00
Uscite in Conto Capitale € 3.200,00
Partite di giro € 22.285.00
Totale Uscite € 160.885,00

L'utilizzo parziale dell'avanzo di amministrazione di anni precedenti & vincolato alle spese per la
formazione degli iscritti.

wFkkk

La presente relazione & accompagnata, ai sensi dell’ art. 3 del Regolamento di
Amministrazione e di Contabilita dai seguenti documenti:

a) Tabella dimostrativa del risultato di Amministrazione Presunto al termine dell’'esercizio
201¢9;
b) Preventivo Finanziario Gestionale anno 2020,

Treviso, 20.11.2019

Il Consigliere Tesoriere
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2019 - CONSIGLIO PROVINCIALE ORDINE CONSULENTI DEL LAVORO

Anno 2019 TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO

AL TERMINE DELL'ESERCIZIO 2019

Fondo Cassa Iniziale 283.925,53
+ Residui Attivi Iniziali 20.740,37
- Residui Passivi Iniziali 25.420,35
= Avanzo/Disavanzo di amministrazione iniziale 279.245,55
+ Entrate accertate nell'esercizio 153.478,44
- Uscite impegnate nell'esercizio 132.055,95
+- Variazioni dei residui attivi gia verificatesi nefl'esercizio -10.663,58
-+ Variazioni dei residui passivi gia verificatesi nellesercizio 0,00
= Avanzo/Disavanzo di amministrazione alla data di redazione del bilancio 280.004,48
+ Entfate presunte per il restante periodo 1.000,00
- Uscite presunte per il restante pericdo 30.995,00
+/- Variazioni dei residui attivi, presunte per il restante periodo 0,00
-+ Variazioni dei residui passivi, presunte per il restante periodo 0,00
= Avanzo/Disavanzo di amministrazione presunto al termine dell'ssercizio 2019 € 260.009,46
L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per l'esercizio successivo risulta cosl
prevista
Parte Vincolata
TFR 30.081,75
OCRGANIZZAZIONE CONVEGNI 10.678,16
Totale Parte Vincolata 45.759,91
Parte Disponibile 210,249,55
Totale Risulfato di Amministrazione € 260.009,46







